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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000422/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035885/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19964.210628/2024-37
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n. 00.031.724/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GERALDA GODINHO DE SALES;

E

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO DF, CNPJ n. 00.438.200/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ADELIA LEANA GETRO DE CARVALHO BONFIM e por seu
Diretor, Sr(a). ROSEMARY SOARES ANTUNES RAINHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoriarem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO DA CNEC, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2024, a grade salarial sera reajustada no percentual de 5,0% (cinco por cento), calculado
sobre todas as faixas salariais.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado entre as partes que o indice para o reajuste salarial da préxima data base,
tera como parametro o INPC.

CLAUSULA QUARTA - DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

O SEBRAE/DF fica obrigado a manter o registro do horario de trabalho de seus empregados, através de ponto, seja
manual ou eletrénico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam isentos de registro de ponto os diretores, gerentes e assessores especiais.

PARAGRAFO SEGUNDO - ANIVERSARIO DO COLABORADOR - Conceder licenca de 01 dia na data de
aniversario dos empregados do SEBRAE/DF, desde que a data incida em dia util.
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CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho, presencial ou teletrabalho, bem como a compensacéao de horas dos empregados do
SEBRAE/DF regem-se pela regra interna vigente no SEBRAE/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera admitido para cada empregado o acimulo de, no maximo, 40 (quarenta) horas
positivas, ou negativas, dentro da vigéncia do Acordo. Os eventuais saldos positivos ou negativos, existentes no dia
30 de abril de 2024 serdo pagos, ou descontados, respectivamente até 20 de maio de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de imperiosa necessidade de trabalho do empregado aos domingos para
atender a realizagédo ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto, o
seu descanso semanal remunerado sera antecipado para qualquer dia da mesma semana. Essa
antecipagao/alteragéo devera ser devidamente formalizada entre o0 empregado e o SEBRAE/DF, conforme arts. 67
caput, e paragrafo Unico, e 68 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de quatro semanas, com o domingo, conforme art. 67 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

Considera-se trabalho extraordinario aquele realizado em periodo diario superior ao definido como jornada de
trabalho, de modo que a duragéo do trabalho podera ser acrescida até o limite de 02 (duas) horas, de segunda a
sexta-feira, conforme art. 59 da CLT, e de 08 (oito) horas diarias'-nos sabados, domingos e feriados, obedecendo o
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagao, .sem prejuizo do horario alternativo regulado no
paragrafo quinto da clausula sexta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica determinado que a realizaggo de trabalho extraordinario pelos empregados do
SEBRAE/DF, devera ser autorizada pelo superior imediato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de
horario do registro de ponto ndo excedentes a 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo diario de 10 (dez)

minutos. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra/atraso a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal.

CLAUSULA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas para todos os empregados que desenvolvem as suas atividades no SEBRAE/DF,
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do DF, exceto os que a lei define como ndo
remunerados pelas horas extras eventualmente trabalhadas, tais como os que exercem cargo de diretores, gerentes
€ assessorias especiais, ou atividade externa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA ADESAO - Todos os empregados admitidos durante a vigéncia deste Acordo
estardo automaticamente inseridos no mesmo, sem ter a necessidade de firmar acordo individual.

PARAGRAFO SEGUNDO - ATRASOS E FALTAS RELATIVAS A ATESTADOS MEDICOS - Os eventuais atrasos
ou faltas referentes a atestados médicos, ndo serao considerados para os fins do Banco de Horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA VIGENCIA - A vigéncia do Banco de Horas sera até 30/04/2025.

PARAGRAFO QUARTO — DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO - O horario padréo de trabalho é:

a) Manha: das 08h30 as 12h00;
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b) Tarde: das 13h00 as 17h30;

c) Intervalo para almogo: das 12h00 as 13h00.

PARAGRAFO QUINTO — HORARIO ALTERNATIVO DE TRABALHO - O horério alternativo de trabalho podera ser
gozado da seguinte forma:

Horario de entrada: 08h00 — 08h30 — 09h00

Intervalo para almocgo: O intervalo para repouso e alimentagao devera ser no minimo de meia hora e 0 maximo de
duas horas, no periodo entre 11h30 as 14h30.

Horario de saida: 17h00 — 17h30 -18h00 — 18h30

PARAGRAFO SEXTO - A formalizagao do horario alternativo de trabalho do empregado sera realizada mediante
assinatura do termo de alteragdo contendo os horarios escolhidos e acordados com o gerente da unidade e
entregue na Geréncia de Talentos. O Gerente tera que garantir que haja empregados na unidade no horario normal
de funcionamento do SEBRAE/DF. O novo horario entrara em vigor em até dois dias Uteis a partir da solicitagao.

PARAGRAFO SETIMO — FUNCIONAMENTO DO BANCO DE HORAS - As 02 (duas) horas extraordinarias
trabalhadas num mesmo periodo, serdo creditadas no Banco de Horas, para futura compensacgao.

PARAGRAFO OITAVO — APURAGAO MENSAL - As horas do Banco de Horas serdo apuradas entre o primeiro e o
ultimo dia do més.

PARAGRAFO NONO — COMPENSAGAO - O empregado & obrigado a iniciar a compensagao de horas assim que o
saldo atingir 40 (quarenta) horas dentro do prazo de vigéncia estipulado para o “Banco de Horas”. O superior
imediato, em consenso com o empregado, avaliara qual sera a melhor época para compensar as horas acumuladas
no Banco de Horas.

PARAGRAFO DECIMO- FOLGAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS - No caso de folgas coletivas ou individuais, os
empregados que nao possuirem saldo positivo ou tiverem saldo insuficiente, também poderao gozar as folgas,
debitando-se as horas correspondentes no Banco de Horas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — FORMA DE COMPENSAGAO - As compensagdes das horas existentes no
Banco de Horas serdo sempre na paridade de uma para uma, quando apuradas de segunda a sexta-feira. As horas
extraordinarias trabalhadas no sabado serao creditadas com 50% (cinquenta por cento) e nos domingos e feriados
com 100% (cem por cento) de acréscimo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - APURAGAO FINAL DO BANCO DE HORAS

A apuragao final do Banco de Horas sera efetuada no dia 30/04/2025. No caso de existéncia de saldo positivo, estas
deveréao ser pagas ao empregado com os adicionais de hora extraordinaria previstos no Acordo Coletivo de
Trabalho. A partir de 01 de maio 2025, inicia-se um novo periodo de acumulacao de horas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO — No caso de afastamento do emprego,
em razao do gozo de beneficio previdenciario (exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do
BANCO DE HORAS existente no momento do afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou
conversao do beneficio em Aposentadoria por Invalidez.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - AFASTAMENTO POR INVALIDEZ - O empregado afastado do emprego por
Aposentadoria por Invalidez fara jus ao recebimento do saldo do BANCO DE HORAS, no prazo de até 60 (sessenta)
dias da data em que a empresa tenha recebido a comunicagao da concessao do beneficio previdenciario. O
pagamento ocorrera considerando o salario em vigor no més de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — DESLIGAMENTO - Na ocorréncia de desligamento do empregado, o saldo
positivo sera pago como horas extraordinarias, com os acréscimos previstos em Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - SALDO NEGATIVO - Os saldos negativos existentes até o dia 30/04/2025, serdo
descontados na folha de pagamento até 20 de maio de 2025.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO- EXTRATO - O SEBRAE/DF, disponibilizara sistema aos empregados para
consultar o extrato com o saldo de horas de crédito ou débito constantes no Banco de Horas.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - DIVERGENCIA - O sindicato e seus membros concordam em solucionar
qualquer tipo de problema através do didlogo continuo com o SEBRAE/DF.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

O SEBRAE/DF pagara os salarios aos seus empregados de forma integral no dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que o dia 20 recair sobre o sabado, domingo ou feriado, o pagamento devera
ser realizado no dia util anterior.

CLAUSULA NONA - DO ADIANTAMENTO POR OCASIAO DO RETORNO DAS FERIAS

O SEBRAE/DF concedera parcelamento de férias em até 05 parcelas iguais e consecutivas a partir do 1° més
seguinte a conclusdo do periodo de gozo das férias. O numero de parcelas sera fixado, conforme solicitado no
Portal do colaborador com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, de acordo com a programagao de férias da
empresa. O SEBRAE/DF concedera tal adiantamento/beneficio condicionado a disponibilidade de recursos
financeiros.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de demissdo do empregado e havendo saldo remanescente, fica desde ja
autorizado o desconto das parcelas correspondentes ao adiantamento de férias, em sua rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Décimo Terceiro Salario sera pago, conforme as Leis n° 4.090 de 13 de julho de 1962 e Lei n° 4.749 de 12 de
agosto de 1965 da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A primeira parcela, que corresponde a 50% da remuneragéo, sera paga até o dia 10
(dez) de fevereiro, para todos os empregados admitidos até dezembro do ano anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos de janeiro a outubro receberao a primeira parcela do 13°
salario até novembro.

PARAGRAFO TERCEIRO - A segunda parcela sera paga até 20 (vinte) de dezembro, com base na remunerag&o
devida neste més, deduzindo-se o valor total adiantado e os demais descontos incidentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE DO AUXILIO ALIMENTAGAO
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O Auxilio Alimentagao/Refeicdo sera reajustado no percentual de 5,0% (cinco por cento), e pago a todos os
empregados do SEBRAE/DF, desde que o contrato de trabalho nao esteja suspenso a pedido do empregado e
receberao mensalmente, até o dia 20 de cada més, de forma integral, o valor de R$ 1.890,00 (hum mil oitocentos e
noventa reais). O beneficio sera devido, inclusive, aqueles empregados que se encontram em auxilio enfermidade,
afastamento previdenciario, bem como, licenga maternidade e paternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre o valor do Auxilio Alimentagao/Refeicdo de cada empregado, passa a ndo ser
mais descontado 5% (cinco por cento) referente ao valor do beneficio a titulo de participacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o afastamento previdenciario for por aposentadoria por invalidez, sera pago no
periodo de até dois anos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor total sera creditado em cartéo especifico emitido em nome do empregado para
a aquisi¢ao de géneros alimenticios e refeigdes.

PARAGRAFO QUARTO - O valor sera concedido uniformemente a todos os empregados, salvo os que estejam
com o contrato suspenso por iniciativa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — O empregado podera optar por distribuir o valor indicado entre crédito aos cartdes
alimentacao e refeicado, conforme critérios definidos pelo empregado e de acordo com op¢des disponibilizadas pelo
empregador.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores correspondentes ao auxilio alimentagao/refeicdo concedidos néo tém natureza
salarial, ndo integrando a remuneragao dos empregados para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONCESSAO DO ABONO ALIMENTAGAO

Todos os empregados do SEBRAE/DF receberao no més de dezembro de cada ano, de forma integral e sem
desconto de participagao, no valor e forma correspondente a uma parcela mensal do beneficio Cartdo Alimentacao,
a titulo de abono de Natal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DESCONTOS SALARIAIS OU RESCISORIOS

Na forma do art. 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, além dos descontos legais compulsérios, ficam
permitidos os descontos, até o valor devido, nos salarios e nas rescisées dos empregados aqui representados,
associados ou nao da AFSEBRAE/DF, desde que autorizados previamente e por escrito por parte do empregado,
inclusive, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa cultural, sécio-recreativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus
dependentes, salvo demonstragao de coagao ou outro defeito que vicie o ato juridico.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizado o desconto de forma que nao ultrapasse o limite legal nos salarios dos
empregados nos casos e condi¢des previstos no art. 462 da CLT, bem como, em caso de dano causado ao
empregador por ato ou omissao, dolo ou culpa do empregado por negligéncia, imprudéncia ou impericia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSIST. A SAUDE (AMBULAT. HOSPIT. COM OBSTETRICIA E
ODONT.

O SEBRAE/DF arcara, nos termos do(s) contrato(s) em vigor, com os Planos de Saude e Odontoldgico dos seus
empregados, cujos contratos ndo estejam suspensos e dos respectivos dependentes na forma da Lei n°® 9.656 de 3
de junho de 1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento da contributividade, realizado mensalmente pelo empregado, obedecera
aos seguintes critérios:

Titular: 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) sobre o valor do salario;
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Dependente: 0,05% (zero virgula zero cinco porcento) sobre o salario, para cada um dos dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de coparticipagdo sera cobrado conforme abaixo, sendo as importancias
relativas a coparticipagédo, descontadas mensalmente de forma limitada a 10% do salario nominal do colaborador. O
excedente sera transferido para o més subsequente, por meio do controle de saldo devedor do funcionario pelo
Departamento de Pessoal do SEBRAE/DF:

a) Consultas, Exames simples, complexos e demais procedimentos — 20%

b) N&o sera cobrada coparticipagao em internagdes e cirurgias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Estabelecer que a participacdo dos dependentes/filhos na apdlice do plano de saude
fica restrita aos filhos de até 21 anos, ou 24 anos nos casos em que o dependente estiver cursando ensino superior,
na forma da Legislagao vigente;

PARAGRAFO QUARTO - A utilizagéo do Plano de Saude Ambulatorial, Hospitalar com Obstetricia ficara restrita &
rede de credenciados diretos da operadora de saude, o reembolso de despesas realizadas fora dessa rede, nao
sofrera limitagoes.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados e seus dependentes cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
acidente de trabalho, auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez (temporaria) € assegurado o direito de manter-
se na condigao de beneficiarios, na mesma forma da cobertura assistencial dos empregados com contratos de
trabalho vigentes, inclusive arcando com o valor correspondente a contribuicao e/ou coparticipagao, sob pena de
suspensao do beneficio, ndo caracterizando alteragédo contratual prejudicial ao trabalhador por parte do empregador.

PARAGRAFO SEXTO - Nos demais casos de suspensao de contrato de trabalho o empregado e seus dependentes
poderdo permanecer na apdlice, desde que arque com o valor correspondente a (s) mensalidade(s) do(s) plano(s)
de saude, além de coparticipagao, se houver, sob pena de suspenséao do beneficio, ndo caracterizando alteragao
contratual prejudicial ao trabalhador por parte do empregador.

PARAGRAFO SETIMO - As regras relativas a utilizagao do plano de salde serdo reavaliadas a cada novo acordo
coletivo, respeitada as regras contidas no contrato vigente firmado com a seguradora de saude.

PARAGRAFO OITAVO - O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima ndo sera considerado como salario
conforme previsto no art. 458 § 2°, IV da CLT, nem integrara a remuneragéo dos empregados para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE DO AUXILIO CRECHE

A partir de 1° de maio de 2024, sera reajustado no percentual de 5,0% (cinco por cento), o Auxilio Creche aos
dependentes até o limite de 06 (seis) anos de idade completos, desde que os contratos de trabalho estejam
vigentes, totalizando o valor de R$ 696,94 (seiscentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos), que sera
incluido mensalmente em folha de pagamento, mediante a comprovagao da despesa pelo empregado, nos termos
da norma interna vigente que Disciplina o Auxilio Creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que se encontrarem em licenca-
maternidade, bem como auxilio-enfermidade, nos termos das clausulas relativos a Licenga Maternidade e Licenga
Paternidade, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a acumulacgéo desse beneficio em relagdo ao mesmo dependente, em caso
de ambos os pais serem empregados do SEBRAE/DF.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima de que trata esta clausula ndo
tem natureza salarial e nao sera incorporado a remuneragao para fins trabalhistas e previdenciarios ou para
quaisquer outros efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTE DO AUXILIO EDUCAGAO PARA DEPENDENTES

A partir de 1° de maio de 2024, sera reajustado no percentual de 5,0% (cinco por cento), o auxilio educagao para
dependentes, podendo ser usado até a conclusdo do ensino médio, limitando a 18 anos e 11 meses, desde que os
contratos de trabalho estejam vigentes, totalizando o valor de R$ 696,94 (seiscentos e noventa e seis reais e
noventa e quatro centavos), que sera incluido mensalmente em folha de pagamento, mediante a comprovagao da
despesa pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que se encontrarem em licenca-
maternidade, bem como auxilio-enfermidade, nos termos das clausulas vigésima sétima e trigésima quinta,
respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a acumulacgéo desse beneficio em relagdo ao mesmo dependente, em caso
de ambos os pais serem empregados do SEBRAE/DF.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima n&o sera considerado como

salario conforme previsto no art. 458 § 2°, Il da CLT, nem integrara a remuneracéo dos empregados para qualquer
efeito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMUNICAGAO DE FERIAS

O SEBRAE/DF fica obrigado a organizar uma programacao de férias anuais de seus empregados, de forma
que todos possam tomar conhecimento com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do més
preestabelecido para o seu gozo.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das férias a que se refere esta clausula devera ser efetuado até 02 (dois)
dias uteis, antes das férias, conforme art. 145 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FERIAS

O periodo de preferéncia de férias sera indicado pelo empregado e devera ser autorizado por seu superior, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito, conforme art. 134 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CLT determina que as férias poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo
que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado podera usar da faculdade legal que |he é atribuida e converter 1/3 do
periodo restante de férias individuais em abono pecuniario, garantidos os periodos minimos de gozo acima
descritos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das férias e o seu respectivo adiantamento ser&o realizados
integralmente ou proporcionalmente de acordo com opgao de férias escolhida.

PARAGRAFO QUARTO - Os 03 (trés) periodos dever&o estar inseridos no periodo concessivo de férias, com
duracdo maxima de 12 (doze) meses.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REMUNERAGAO VARIAVEL
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Fica instituido o programa de remuneragao variavel dos empregados nos resultados do SEBRAE/DF,
visando a melhoria da produtividade e da qualidade, servindo como estimulo ao corpo funcional, com
fundamento no art. 7°, inciso Xl, da Constituicio Federal, na Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000 e no
Sistema de Gestao de Pessoas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os critérios para o alcance de metas, o percentual de salarios e as regras de
distribuicdo serdo os mesmos para todos os empregados do SEBRAE/DF, conforme previsto no Sistema de Gestao
de Pessoal — SGP 9.0 e Nota Técnica aprovada pela DIREX.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera realizado até o dia 20 de margo de 2024, apds apuragdo de todos
os resultados, tendo como base os salarios vigentes na data de dezembro do ano anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as fungdes de confianga, que além do salario também recebem gratificacdo, deve
ser observada a média da gratificagdo recebida no periodo de janeiro a dezembro do ano de apuragéo.

PARAGRAFO QUARTO - Para anélise do pagamentoda remuneragéo variavel a AGEP devera verificar a
disponibilidade orgamentaria, baseando-se no limite orgamentario de Pessoal, Encargos e Beneficios estabelecidos
pela IN 37, o qual é demonstrado no SME (Sistema de Monitoramento Estratégico) para posterior aprovagao da
Diretoria.

PARAGRAFO QUINTO - Este beneficio nao integra a remuneragdo dos empregados e obedece aos dispositivos
da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO EDUCAGAO PARA EMPREGADOS

O SEBRAE/DF incentivara o empregado, com contrato de trabalho vigente, a participar de capacitagdo em lingua
estrangeira, graduagéao, especializacao e pés-graduacao, desde que de seu interesse, mediante reembolso de até
50% (cinquenta por cento) dos valores decorrentes do custeio de matricula e mensalidade, respectivamente, tanto
para os cursos de iniciagao, como de aperfeicoamento, conforme recursos ordinarios programados a cada ano, nos
termos da norma interna vigente que Disciplina o Auxilio Educagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - TerZo direito ao referido beneficio os empregados, com contrato de trabalho em vigor,
desde que tenham, no minimo, 12 (doze) meses de trabalho na empresa, contados da data de sua admisséo no
SEBRAE/DF, e obtenham frequéncia e desempenho suficiente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que se encontrarem em licenca-
maternidade, bem como auxilio-enfermidade, nos termos das clausulas vigésima sexta e trigésima terceira,
respectivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima néo sera considerado como
salario conforme previsto no art. 458 § 2°, Il da CLT, nem integrara a remuneragao dos empregados para qualquer
efeito.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE BENEFICIO SEBRAEPREV

O SEBRAEPREV, autorizado pela Secretaria de Previdéncia Complementar do MPS, por meio da Portaria SPC n°
16, de 02 de fevereiro de 2004, administrado e executado pelo SEBRAEPREYV - Instituto SEBRAE de Seguridade
Social destina-se ao pagamento de beneficios previdenciarios aos empregados do SEBRAE/DF que venham a
aderir ao plano, assim como aos seus respectivos beneficiarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PATROCINADOR (SEBRAE/DF) compromete-se a contribuir financeiramente para o
SEBRAEPREY, conforme definido no Regulamento e no Plano de Custeio Anual do referido Plano, inclusive quanto
a contribuigdo de beneficio de risco, responsabilizando-se pelos danos causados, caso ndo ocorra o cumprimento
dessas obrigagdes.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O PATROCINADOR (SEBRAE/DF) compromete-se a descontar, mensalmente em
folha de pagamento, dos salarios dos empregados, participantes do SEBRAPREYV, as contribui¢cdes devidas por
estes para o custeio do Plano, incluindo a taxa de administracdo do mesmo, de acordo com o percentual escolhido,
conforme Termo de Adeséao assinado e Estatuto do SEBRAEPREV.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

O SEBRAE/DF concedera auxilio-funeral, que nao integrara a remuneragéo, quando do falecimento do(a)
empregado(a), a(o) cdnjuge, a(o) companheiro(a), filhos ou dependentes legais, conforme previsto na respectiva
apdlice e contrato vigente firmado entre o SEBRAE/DF e a seguradora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o havendo contrato vigente na data do sinistro, fica o SEBRAE/DF responsavel pelo
pagamento do seguro a familia do empregado, nas mesmas condi¢des do ultimo contrato vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao do Auxilio tratado no caput desta clausula ocorrera mediante a
apresentagdo da comprovacgao das despesas em prazo nao superior a 30 (trinta) dias apds o 6bito.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregados do SEBRAE/DF, que estejam com seus contratos de trabalho em vigor e os que estiverem
suspensos, percebendo da Previdéncia Social prestagoes de acidente de trabalho ou de auxilio doenga,
estarao cobertos por morte por qualquer causa, invalidez por acidente e ainda antecipagao especial por
doengas graves por meio do seguro de vida em grupo, conforme a respectiva apoélice e contrato vigente
firmado entre o SEBRAE/DF e a seguradora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o havendo contrato vigente na data do sinistro, fica 0o SEBRAE/DF responsavel pelo
pagamento do seguro a familia do empregado, nas mesmas condi¢des do ultimo contrato vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio/utilidade mencionado na clausula acima ndo seré considerado como salario
conforme previsto no art. 458, § 2°, V da CLT, nem integrara a remuneracéo dos empregados para qualquer efeito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AUXILIO ESPECIAL

O auxilio-especial é concedido aos empregados do SEBRAE/DF que tenham filhos portadores de necessidades
especiais fisicas ou mentais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Anualmente devera ser apresentado relatério médico comprovando a manutencéo de
condicao de beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 1° de maio de 2024, seré reajustado no percentual de 5,0% (cinco por
cento) o auxilio-especial, totalizando R$ 696,94 (seiscentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos) e
sera devido somente a partir da data do requerimento, sendo incluido mensalmente em folha de pagamento e nao
integrara a remuneragao do empregado.

CLAPSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGAS E ACIDENTE -
AUXILIO ENFERMIDADE

O empregado afastado do trabalho por auxilio-doenga ou acidente do trabalho pela Previdéncia Social, por um
periodo de até 6 (seis) meses, nao podera ter esse tempo reduzido para efeito de aquisigéo de férias e 13° (décimo
terceiro) salario, observando o disposto no art. 131, inciso Ill, da CLT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O SEBRAE/DF concedera aos empregados complemento salarial denominado Auxilio
Enfermidade, quando em licenga médica por periodo superior a 15 (quinze) dias. O Auxilio Enfermidade nao
integrara a remuneracgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado em licenga por doenga ou acidente de trabalho podera solicitar a
concessao do Auxilio Enfermidade a partir do 16° (décimo-sexto) dia de afastamento, mediante apresentagao do
comprovante de recebimento do Auxilio-Doenga do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, ou do resultado
de pericia médica realizada pelo INSS que resulte na concessao do beneficio pretendido.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio podera ser concedido por um periodo até 6 (seis) meses,
independentemente da moléstia ou razdo da incapacidade laboral, podendo ser estendido até 12 (doze) meses
somente nos casos de moléstias graves, citadas na Lei n° 7.713, de 22/12/1988, e desde que na vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio cessara automaticamente no final de 6 (seis) meses nos casos de moléstia
ou incapacidade laboral, ou 12 (doze) meses somente nos casos de moléstia grave, ou na data do recebimento de
alta do INSS, o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio sera estendido aos empregados aposentados por tempo de servigo ou por
idade, que continuarem trabalhando, mediante apresentagcdo do comprovante de recebimento da aposentadoria do
INSS e do laudo médico especifico ou do resultado da pericia médica realizada pelo INSS, homologado conforme
clausula 19° desse Acordo Coletivo de Trabalho, validando ou ndo o afastamento. A apresentagéo do resultado da
pericia médica realizada pelo INSS supre a homologagéao pedida na Clausula 19° desse Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O valor integral do Auxilio Enfermidade correspondera a diferenca entre o valor do Auxilio-
Doencga pago pelo INSS e a remuneragao do empregado sobre o qual incidirdo os descontos regulares e os valores
averbados ou consignados na folha de pagamento por autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - O Auxilio Enfermidade também incluird o pagamento integral do 13° salario, com o valor
correspondente a diferenga entre o valor do Auxilio-Doenga pago pelo INSS e o 13° salario do empregado.

PARAGRAFO OITAVO — No caso de empregados aposentados, o valor integral do Auxilio Enfermidade
correspondera ao salario percebido pelo empregado no SEBRAE/DF sobre o qual incidirdo os descontos regulares e
os valores averbados ou consignados na folha de pagamento por autorizagdo do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO
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O SEBRAE/DF homologara as rescistes de contrato de trabalho de empregados demitidos no SINDICOM/DF, a
partir de 01 (um) ano, até o 10° (décimo) dia, contados da data da comunicagédo do despendimento para o
pagamento e 10 (dez) dias para a entrega dos documentos, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comunicagao prévia da data, hora e local de homologacgao;
b) assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) comparecendo o empregador, nao se realizar a homologacéo por motivos alheios a sua vontade. Nesta
hipétese devera, necessariamente, o sindicato profissional atestar o comparecimento do mesmo no Termo de
Rescisao;

d) Na concessao do aviso prévio, deve a empresa fazer constar no documento, a data e o horario em que
ocorrera a homologagao das verbas rescisorias quando esta ocorrer no sindicato Laboral.

e) No caso de depdsito na Conta Bancaria do empregado este tem que ser realizado no dia da homologacgao,
nos termos do art. 477, § 4° da CLT.

f) O pagamento que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologagao da Rescisdo de Contrato de
Trabalho, e preferencialmente mediante depdsito em conta bancaria do empregado, cheque administrativo, ou ainda
em espécie.

PARAGRAFO UNICO — O SEBRAE/DF fornecera no ato da homologagao a chave de conectividade para o saque o
FGTS do empregado ndo podendo, no entanto, ser penalizada caso a disponibilizagdo ndo dependa de atos do
empregador.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada

pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servigo no SEBRAE/DF.

PARAGRAFO UNICO - Ao aviso prévio previsto nesta clausula, seréo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.
(Lei 12.506/2011).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio, qualquer que seja o
comunicante, o empregado conseguir novo
emprego, o SEBRAE/DF, o dispensara do seu
cumprimento, ficando desobrigado do
pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RESCISAO POR FALECIMENTO DO EMPREGADO

Na hipétese de falecimento do empregado, as quantias devidas a qualquer titulo pelo empregador, em decorréncia
de relagdo de emprego, serdo pagas em cotas iguais aos dependentes comprovadamente habilitados por meio de
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certidao fornecida pela instituigdo da Previdéncia ou, se for o caso, pelo érgdo encarregado, na forma da legislagao
propria, do processamento do beneficio por morte, conforme disciplina o art. 2°, do Decreto de n° 85.845, de 26 de
margo de 1981, que regulamentou a Lei n° 6.858, de 24 de novembro de 1980.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LICENGA MATERNIDADE

Fica garantido as empregadas o direito de receber o salario, diretamente pelo SEBRAE/DF, sem prestagao de
servigo, quando da vigéncia dos 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade, conforme prevé a Lei
11.770, de 9 de setembro de 2008, ficando vedado a empregada o exercicio de qualquer atividade
remunerada, bem como a manutengao da crianga em creche ou organizagéao similar ao longo do periodo da
licenga.

PARAGRAFO UNICO — A concessao sera extensiva a adogéo, conforme proporcionalidade da Lei 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA PATERNIDADE

O SEBRAE/DF concedera para seus empregados o periodo de 20 (vinte) dias corridos de afastamento
remunerado, a titulo de licenga paternidade, a partir da data do nascimento, sem prejuizo ao empregado e do
salario.

PARAGRAFO UNICO - A concessao sera extensiva a adogdo, conforme proporcionalidade da Lei 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LICENGA NOJO

Os empregados do SEBRAE/DF poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 05 (cinco)
dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica, a partir da data do ébito.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES MEDICOS

O SEBRAE/DF se obriga a custear os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais de seus
empregados, conforme estabelecido no art. 168 da CLT e legislagéo vigente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os afastamentos dos empregados do SEBRAE/DF, por incapacidade laboral, serdo concedidos por homologagéao de
atestados médicos, psicolégicos, fisioterapéuticos e odontolégicos, realizada por profissionais de medicina
ocupacional de instituicdo contratada pelo SEBRAE/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos de 01 (um) a 02 (dois) dias de afastamento, o empregado devera enviar via
sistema, ou conforme orientagao vigente, no primeiro dia de retorno ao trabalho, o atestado médico a Geréncia de
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Talentos — GET, apos ciéncia da chefia imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de afastamento acima de 02 (dois) dias, o empregado devera cientificar a
GET tao logo esteja de posse do atestado e seguir orientagdes para homologagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ABONO DE ATESTADOS DE COMPARECIMENTO

Além dos casos enumerados no art. 131 e 473 da CLT e demais hipoteses legais, o SEBRAE/DF abonara os
atestados de comparecimento dos empregados nos seguintes casos:

a) participagdo em reunides pedagodgicas em Instituicdes de Ensino do(s) filho(s) ou dependente(s) legal(ais);

b) acompanhamento do(s) filho(s) ou dependente(s) legal (ais), conjuge ou companheiro(a) em atendimento
médico.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE

O SEBRAE/DF fica obrigado a descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas pelo empregado na FICHA DE SINDICALIZACAO, as mensalidades associativas, no valor de R$ 40,00
(quarenta reais), bem como outras taxas e contribuigdes devidas ao SINDICOM/DF, quando por este notificadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Considerando que a Assembleia Geral da categoria realizada no dia 20 de maio de 2024, as 15h, conforme edital de
Convocacgao em conformidade com o artigo 11, paragrafo primeiro do Estatuto Social do SINCICOM/DF,
independente e autbnoma, deliberou sobre os itens da pauta de reivindica¢des delegando poderes para a assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

Considerando Decisdo do Tema 935/STF, com Repercussao Geral e julgamento ARE 1018459-ED-PR, publicado
em 30/10/2023

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo manuteng¢ao de conquistas e
obtencao de reajuste e/ou aumento salarial seria estipulada taxa negocial nos termos do artigo 1° da Convengao 98
da OIT, enunciado n° 38 da ANAMATRA, bem como o Art. 8°, IV, da Constituigdo Federal de 1988, Artigo 513, "E" da
CLT e Notas Técnicas 01/2018, 02/2018 e 03/2019 CONALIS/MPT em favor da entidade como condigao
compensatoria;

Considerando o que dispde o art. 8°, Ill, da Constituicdo Federal, o art. 513, “e”, da CLT, que obrigam o Sindicato a
promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de todos os empregados do
SEBRAE/DF, e nao somente de associados, fica estipulado o pagamento de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL a todos os empregados do SEBRAE/DF, associados ou nao ao SINDICOM/DF, na forma prevista nos
paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SEBRAE/DF descontara de todos os seus empregados que sejam beneficiados por
este Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, celebrado em 01 de julho de 2024, sindicalizados ou nao, 3,0% (trés por
cento) do salario/remuneragao, dos empregados limitado ao teto de R$ 130,00 (cento e trinta reais) em parcela
Unica, com desconto no més de agosto de 2024, cujos valores serao repassados a Entidade Sindical Obreira da
seguinte forma:

a) O desconto do més de agosto de 2024 sera repassado ao Sindicato obreiro até o dia 10 de setembro de 2024.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles empregados que tiverem os seus contratos de trabalho extintos antes das
datas aprazadas no paragrafo anterior, autorizam o competente desconto da taxa negocial objeto desta clausula no
ato da rescisao contratual, cujos valores serao descontados pelo SEBRAE/DF e repassados a Entidade Sindical
Obreira, independentemente de autorizagao expressa do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor decorrente da taxa acima estipulada sera recolhido, mediante guia prépria, que
estara disponivel no site www.sindicomdf.com.br ou sera enviada pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - O SEBRAE/DF promovera o desconto da Taxa Negocial Laboral de todos os
empregados admitidos a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, e, de todos aqueles
admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento dos valores descontados na forma
acima disposta.

PARAGRAFO QUINTO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial & ndo oposigdo do empregado
manifestada pessoal e individualmente perante o SINDICOM/DF no endereg¢o: SCS — Quadra 06, Bloco “A” n°® 81,
Edificio José Severo, Brasilia — DF, no prazo de 10 (dez) dias sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na

data do arquivamento do presente ACORDO na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
DO DF — SRTE/DF.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA REVISAO OU NEGOCIAGAO

As partes convenentes, no interesse das suas respectivas representagdes, se comprometem, mutuamente, a
atender todas as convocacgdes de mediacao e eventual negociagao, objetivando solugédo de conflitos, especialmente
em caso de alteragdo da politica salarial vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA

O presente acordo abrange os Empregados do SEBRAE/DF atualmente integrantes de seu quadro de
pessoal, e aqueles que venham a ser admitidos durante a vigéncia deste instrumento.
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes da aplicagao das clausulas contidas no presente Acordo
Coletivo de Trabalho serao dirimidas em primeiro plano entre as partes com mediagao
da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO DF e, em
seguida pela Justiga do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT tera vigéncia de 01 (um) ano, de 1° de maio de 2023 a 30 de abril
de 2024.

PARAGRAFO UNICO - As clausulas deste instrumento normativo ndo se integrardo de forma definitiva nos

contratos de trabalho dos empregados do SEBRAE/DF, sujeitando-se as mesmas, apenas, a vigéncia do presente
acordo coletivo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CRIME CONTRA A ORG. SINDICAL E A EFICACIA DO
PRESENTE ACT

O SEBRAE/DF néo podera promover qualquer ato que vise impedir ou desestimular seus empregados de
se associarem ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL, ou que
busque obstar a eficacia do presente Acordo Coletivo do Trabalho - ACT, sendo que tal atitude sera
compreendido como Crime contra a Organiza¢do Sindical, sendo que além das cominagdes legais que o
infrator estara sujeito, sera devido a aplicagdo de uma multa no valor correspondente ao piso da categoria,
por empregado, a qual 50% (cinquenta por cento) sera revertida ao empregado e 50% (cinquenta por cento)
ao Sindicato laboral.

PARAGRAFO UNICO - A constatagdo do descumprimento desta clausula se dara por intermédio de
Processo instaurado perante o Ministério Publico do Trabalho.

}
GERALDA GODINHO DE SALES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF
ADELIA LEANA GETRO DE CARVALHO BONFIM
DIRETOR
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO DF
ROSEMARY SOARES ANTUNES RAINHA
DIRETOR
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO DF
ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SEBRAE-DF 2024
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR035885/2024&CNPJ=00031724000100&CEI= 15/15



ERRATA

Considerando que na CLAUSULA QUINTA, PARAGRAFO PRIMEIRO
do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT, firmado dia 01 de julho
de 2024, conforme MR035885/2024042017/2023 registrado no MTE sob n°
19964.210628/2024-37, houve erro material, quando da grafia da data
correspondente, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
DF/SINDICOM-DF, CNPJ 00.031.724/0001-00 ¢ o SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO DF, CNPJ n. 00.438.200/0001-
20, editam a presente ERRATA, corrigindo o erro material da citada clausula
do ACORDO, passando a ter a seguinte redacao:

PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLAUSULA QUINTA, passard a vigorar
com a seguinte redacao:

Onde se 1é: PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd admitido para cada empregado
o acumulo de, no maximo, 40 (quarenta) horas positivas, ou negativas, dentro da
vigéncia do Acordo. Os eventuais saldos positivos ou negativos, existentes no
dia 30 de abril de 2024 serdo pagos, ou descontados, respectivamente até 20 de
maio de 2025.

Leia-se: PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera admitido para cada empregado o
acimulo de, no maximo, 40 (quarenta) horas positivas, ou negativas, dentro da
vigéncia do Acordo. Os eventuais saldos positivos ou negativos, existentes no

dia 30 de abril de 2025 serdo pagos, ou descontados, respectivamente até 20 de
maio de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO DA CLAUSULA DECIMA NONA

Onde se 1é: O pagamento serd realizado até o dia 20 de marco de 2024, apds
apuragao de todos os resultados, tendo como base os saldrios vigentes na data de
dezembro do ano anterior.

Leia-se: O pagamento sera realizado até o dia 20 de marco de 2025, apds
apuragao de todos os resultados, tendo como base os saldrios vigentes na data de
dezembro do ano anterior.

PARAGRAFO QUINTO DA CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Onde se 1&: PARAGRAFO QUINTO - Subordina-se o presente Desconto
Assistencial a ndo oposi¢do do empregado manifestada pessoal e
individualmente perante o SINDICOM/DF no endereco: SCS — Quadra 06,
Bloco “A” n® 81, Edificio José Severo, Brasilia — DF, no prazo de 10 (dez) dias
sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data do arquivamento do
presente ACORDO na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
E EMPREGO DO DF — SRTE/DF.



Leia-se: PARAGRAFO QUINTO - Subordina-se o presente Desconto
Assistencial a ndo oposi¢do do empregado manifestada pessoal e
individualmente perante o SINDICOM/DF no endereco: SCS — Quadra 06,
Bloco “A” n® 81, Edificio José Severo, Brasilia — DF, no prazo de 10 (dez) dias
uteis sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data do arquivamento do
presente ACORDO na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
E EMPREGO DO DF — SRTE/DF.

Brasilia-DF, 04 de julho de 2024.



AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR035885/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ
n. 00.031.724/0001-00, localizado(a) @ SCS Quadra 6 Bloco A Lote 71,81, ED
JOSE SEVERO 7° ANDAR, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70326-900,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
GERALDA GODINHO DE SALES, CPF n. 335.366.001-15, conforme

deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 20/05/2024 no
municipio de Brasilia/DF;

E

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO DF, CNPJ n.
00.438.200/0001-20, localizado(a) & Setor SPMS | (Setor de Postos e Motéis
Sul Il), 03, TRECHO, Zona Industrial (Guara), Brasilia/DF, CEP 71200-000,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). ADELIA LEANA GETRO DE
CARVALHO BONFIM, CPF n. 374.400.713-87 por seu Diretor, Sr(a).
ROSEMARY SOARES ANTUNES RAINHA, CPF n. 538.350.851-15

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucao
Normativa n° 16, de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem
como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do

sistema MEDIADOR, sob o ntmero MR035885/2024, na data de 01/07/2024,
as 14:38.

RN

Brasilia/DF, 01 de julho de 2024.

\
RN SR %
GODINHO DE SALES

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

ADELIA LEANA GETRO DE CARVALHO BONFIM
Diretor
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO DF

ROSEMARY SOARES ANTUNES RAINHA
Diretor
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO DF

 CODIGO: 71-89-AD-22-7E-35-C3-E3-F9-47-E6-15-A7-8D-D2-F6-3C-A6-AD=4T



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Requerimento de registro ACT 2024 - 2025

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=71-89-AD-22-7E-35-C3-E3-F9-47-
E6-15-A7-8D-D2-F6-3C-A6-AD-41 acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o codigo abaixo:

CODIGO: 71-89-AD-22-7E-35-C3-E3-F9-47-E6-15-A7-8D-D2-F6-3C-AB-AD-41
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status é(séo):

« Adélia Leana Getro de C. Bonfim = 374.*****-87 - 02/07/2024 15:54:21
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 186.7** *** **Q

v Rosemary Soares Antunes Rainha - 538.*.***-15 - 03/07/2024 15:02:13
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 177 . *** **Q




03/07/2024, 17:37 SEIMTE - 2769127 - Recibo Eletr8nico de Protocolo

Reciho Eletréonico de Protocolo - 2769127

Usudrio Externo (signatario): Jucelino Alves de Souza
Data e Horario: 03/07/2024 17:37:30
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 19964.210628/2024-37
interessados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF
Protocolos dos Documentos (Nimero SEI):
- Documento Principal:
- Requerimento 2769125

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagéo dos termos
e condigdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragéo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados & analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

= a conservagéo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagao por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuério Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* a observancia de que os alos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horéario em que se encontre;

» a consulta periodica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.

https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=345986&id_documento=3184180&id_orgao... 7



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF )

SCS Qd. 06 - Ed. José Severo - 7° Andar - CEP 70326-900 - Brasflia-DF Filiado a
Tels: (61) 3224-3808 / 3224-3364 Fax: (61) 3223-8615 CUT
CNPJ: 00.031.724/0001-00 - Cod. da Entidade: 914.565.223.88041-3

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL COM OS
EMPREGADOS DO SEBRAE/DF - SERVICOS BRASILEIRO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS REALIZADA DIA 11 DE JULHO DE 2022,
CONFORME EDITAL DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADOS EM
CONFORMIDADE COM O ARTIGO 11°, PARAGRAFO PRIMEIRO DO ESTATUTO

SOCIAL, DIA 20 DE MAIO DE 2024, DISTRIBUIDO INTERNAMENTE AOS
EMPREGADOS.

Aos vinte dias do més de maio de 2024 as 15h, em segunda e (ltima convocag3o,
em atendendo ao EDITAL DE CONVOCAGCAO EM CONFORMIDADE COM O
ARTIGO 11°, PARAGRAFO PRIMEIRO DO ESTATUTO SOCIAL, DIA 09 DE MAIO
DE 2024, DISTRIBUIDO INTERNAMENTE AOS EMPREGADOS. Foi iniciada a
Assembléia Geral Extraordinaria com os empregados do SEBRAE/DF. Os trabalhos
foram iniciados com a composicdo da mesa pelo SINDICOM/DF, presidiu os
trabalhos o Senhor JUCELINO ALVES DE SOUZA, Membro da Diretoria Colegiada
Executiva, E O Senhor EDUARDO APARECIDO SILVA DUARTE, (Secretario ad
hoc), representando a AFSEBRAE/DF a Senhora SUELLEN GUIMARAES
FERREIRA, (Diretora Presidente). O senhor Jucelino fez uma explanagdo da
importancia de um representante dos empregados do SINDICOM/DF, tendo como
objetivo defender e negociar os direitos dos empregados, junto @ DIRETORIA do
SEBRAE/DF, o que todos presentes na assembleia concordaram por unanimidade e
fez também uma explanagdo da situagdo econdmica atual. Logo em seguida o Sr.
EDUARDO, fez a leitura do edital de convocacgéo que tinha a seguinte ordem do dia:
a) Elaboragao, discussdo e aprovacdo da Pauta de Reivindicagdo com vistas a
celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, 2024/2025; b) Concessado de
amplos poderes a Diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio do DF, para
estabelecer negociagdes com os representantes da categoria econémica, celebrar
Acordos Coletivos de Trabalho - ACT com vigéncia a partir de 01/05/2024 a
30/04/2025; c) Autorizar a instauracao de Dissidio Coletivo, no caso de fracasso nas
negociagoes coletivas, bem como a celebrar Acordo nos autos deste; d) Discussao e
deliberag@o, nos termos do artigo 1° da Convengédo 98 da OIT, Enunciado n° 38 da
ANAMATRA, bem como o Art. 8° |V, da Constituicado Federal de 1988, e Notas
Técnicas 01/2018, 02/2018 e 03/2019 CONALIS/MPT, de contribuicdo confederativa
e, na forma da decisdao da assembleia, de contribuicao/taxa negocial laboral; a ser
imposta a todos os beneficiarios da negociacao coletiva, associados ou ndo ao
SINDICOM-DF, como compensacao pela negociagdo e conquistas. Em seguida
passou-se a leitura da proposta de pauta de reivindicagdes: Que depois de lida foi
colocado em votagcdo para aprovacdo da mesma, o que foi aprovado por
unanimidade. Ndo havendo qualquer davida quanto a aprovagado em seguida, varios
empregados presentes, se manifestaram parabenizando a Dire¢do do Sindicato pela
normalidade e elegancia da condugado da Assembleia, enfatizando, a seguir, que a
pauta ora democraticamente aprovada, seja amplamente fortalecida através da
imprescindivel mobilizacéo, que devera ser mantida como permanente durante toda
a negociagdo da Minuta, assumindo também, cada companheiro presente, o
compromisso de estimular a participacédo dos colegas que ndo puderam comp. er
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a assembleia no sentido de que se integrem a esse movimento que significa a
esperanca na conquista de melhores condigbes de salarios e trabalho. Voltando a
palavra ao Senhor Jucelino este fez vigoroso discurso, cobrando uma maior
participagdo da categoria nesta dificil Campanha Salarial, bem como, destacando
que € necessario a manutengdo de unidade e espirito de toda a classe. Franqueada
a palavra aos presentes, e, como ninguém quis fazer uso da mesma, e, nada mais
havendo a ser tratado, deu-se por encerrados os trabalhos da Assembleia as
16h10m, e lavrada a presente ata que sera lida e assinada mim, Jackson da Silva
Azara, secretario dos trabalhos e pelo Senhor Jucelino Alves de Souza, presidente
dos trabalhos. Brasilia-DF, 20 de maio de 2024.

EDUARDO APARECIDO DA SILVA DUARTE
Secretario ad hoc
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